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MCC Academy 
 

 تعريف بالشركة 

 لشركة مساىمة مصرية 0203وتحولت عام ، كشركة تضامن  0223عام ( سى .سى. ام ) تأسست شركة  
 ولائحتو ..  0190لسنة  051بوزارة التجارة والصناعة  ، وفق القانون رقم 

كسابيم بالمعارف وتطوير مياراتيم لنكون رواداً في مجال التدريب وتنمية  فنسعى من خلالو إلى تأىيل العديد من الأفراد وا 
ونحرص من خلال  والأفراد،  الييئاتديم الخدمات التي تؤدي إلى الرقي بمستوى الموارد البشرية من خلال نقل المعرفة وتق

 تعاممنا عمى التمسك بالعديد من القيم التي تضمن إرضاء عملائنا، وتنفيذ برامجنا عمى قدر كبير من الدقة والتميز الميني
مثل الزقازيق ومحافظة ينى سويف في صعيد و تنتشر فروع الأكاديمية في القاىرة الكبرى  وننتشر في المحافظات الأخرى 

مصر عن طريق النقابات المينية ، و جامعات كميات وأكاديميات دولية. فعمى المستوى المحمي  فالأكاديمية شريك لنقابة 
وأيضا  التجاريين بكل من نقابة التجاريين بالجيزة ونقابة التجاريين بالشرقية حيث أننا نمثل قطاع التدريب بتمك النقابات ،

نحن وكيل معتمد لشركة أماديوس العالمية أكبر شركة في مجال حجز تذاكر الطيران وصاحبة برنامج أماديوس الذى يعد من 
 أوسع برامج حجز تذاكر الطيران استخدما في العالم.

 
 

 في التدريب) ام . سى. سى (   منيجية  
Training Programs         البرامج التدريبية  

وتبادل الخبرات والمعارف  من البرامج التدريبية المتميزة والتى يعتمد مفيوم تنفيذىا عمى المشاركة يقدم المركز الآلاف     
كافـة مجـالات الـتدريب تمك البرامج التدريبية من عدة شركات مختمفة ،وتمك البرامـج تغطى تقريبا  بين المشاركين فى

 تمتد لتغطى  والخطة التدريبية المركزية السنوية التطبيقى المتميـز من خلال سمـوبلاالادارية والمالية ويتم تنفيذىا بأ
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 المجالات التالية : 

 

 يدبلاث إداسة الأعًبل . -0
 الاداسيت وانشخصيت والاَسبَيت. انًهبساث-2
  إداسة انًششوعبث . -1
  انًىاسد انبششيت وانخأييُبث الاخخًبعيت .يدبلاث إداسة  -2
 يدبلاث إداسة انخسىيك . -3
  يدبلاث إداساث انًشخشيبث وانًخبصٌ والإَخبج . -4
 يدبلاث انًحبسبت وانًشاخعت وانخكبنيف وانضشائب . -5
 يدبلاث الإداسة انًبنيت ) الاسخثًبس وانخًىيم وانبىسصت.........( . -6
 اندًبسن....( . -خطبببث انضًبٌ  -الاعخًبداث انًسخُذيت -يدبلاث انخدبسة انخبسخيت ) انخصذيش  -7

 

التعاقدية  البرامج        Contractual  Programs 
  

متـدربـٌن ٌمكن تنفٌذ أي برنامج من خطة البرامج الـتدرٌبٌة كبرنامج تعاقدي خاص لكل شركة على حدة، وذلك لعـدة 
 من نفس الشركة وبذلك ٌمكن توجٌه الرسالة التدرٌبٌة لحل مشكلة ما أو لمعالجة موضوع هام خاص بالشركة.

  

 

 Tailor made  Programs      تشامج حغة طهة انعمُم 
خبراء فى هذه البرامج ٌقوم خبٌر من  مجموعة برامج تدرٌبٌة ٌتم تصمٌمها خصٌصاً لتلبٌة طلبات خاصة للعملاء، و 

البرنامج التدرٌبً من حٌث ) محتوٌات البرنامج ،  المركز بعمل زٌارة للعمٌل لتحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبً الفعلٌة لتصمٌم 
 مدة البرنامج ، ..........الخ ( وٌتم تصمٌم وإعداد مادة تدرٌبٌة خاصة لهذه البرامج 
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 المحاسبة  
 
 

 

 
 -المرحمة  الأولى:

الدارس من الناحية المحاسبية والتدريب العمميعمى القيد الدفتري واستعراض جميع وتيدف إلى تأىيل 
 -أشكال الدفاتر وتشتمل ىذه المرحمة عمى :

o :الدورة الشاممة في المحاسبة المالية.ومحتوياتيا كالأتي-  

   المحاسبيعمل القيد دليل الحسابات  كيفيةتصميم نظام محاسبي متكامل  كيفية إعداد    

  الدورات المحاسبية المستندية  التسجيل في الدفاتر باستخدام الطريقة الأمريكيةتصميم     

 .تحميل القوائم المالية  إعداد قائمة المركز المالي وقائمة التدفقات النقدية والقوائم الختامية 
  ميزان المراجعة. –الإقرارالضريبي  –أنواع الضرائب المطبقة في ؛؛مصر  

  طرق الإىلاك. –ك الأصول الثابتة إىلا  –الأصول الثابتة  

 

 نيةالمرحمة الثا:-  

  لمحاسبة من خلال برنامج الـ دراسة ايتم فييا Excel وكيفية عمل جميع مراحل الدورة المحاسبية و  
 Excelكل ما تم دراستو فى الجزء الدفترى بالدورة وجميع ميام المحاسب الناجح من خلال برنامج الـ 

-وتشتمل ىذه المرحمة عمى :  

o .دورة المحاسبة الإلكترونية أو المحاسبة باستخدام الحاسب 
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  الثالثةالمرحمة:-  

  حترافية عالية  لذلك سنأخذه  نيةأصبح الدارس الأن بعد تخطيو لممرحمة الثا قادر عمى العمل بقوة وا 
رامج المحاسبية الجاىزة )عالم في المرحمة الرابعة لنتخطى بو طرق العمل المحمية لندخمو عالم الب

-البرامج العالمية( ليصبح ناجح عمى المستوى الدولي أيضا وتشتمل ىذه المرحمة عمى دورتين ىما:  

 Peach Tree   .- Quick Books 
 

 
 

  53انشهبدة َسبت انحضىس لأسخحمبق.%  

 

 يٍ اندهبث الأحيت 8 َمببت انخدبسييٍ شهبداث يىثمت كهيت كبيبشيذج انبشيطبَيت.  -وصاسة انخبسخيت انًصشيت    -    

  ، يتم تسميم شيادة الاكاديمية لجميع البرامج التدريبية 
 . وشيادة كمية كامبريدج بمصاريف منفصمة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 تانهغح انعشتُح   عاعح 05مذج انثشوامج : 

 تانهغح الإوجهُضَحعاعح 05مذج انثشوامج : 
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o  المحاسبية المتخصصةالبرامج التدريبية 

 المحاسبة بالمغة الأنجميزية 

 )أعداد المحاسبين )محاسبة دفترية 

 المحاسبة الأليكترونية 

 محاسبة شركات المقاولات 

 محاسبة شركات البترول 

  العامة و ضرائب محاسبة  الضرائب
 المبيعات

 التحميل المالى 

 محاسبة شركات السياحة و الفنادق 

 محاسبة التكاليف 

 محاسبة شركات الأستيراد و التصدير 

 المراحعة الداخمية 

 المراجعة الحديثة 

 معايير المحاسبة المصرية 
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o  المحاسبةالزمالات المينية و الشيادات الدولية فى 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Part 1: 
  

 شهىس    كراب وعً دي  6مذج انثشوامج : 

 

Part 7: 
1. Basic financial statement Analysis. 

2. financial performance metrics – financial Ratios. 

3. Profitability Analysis and Analytical Issues. 

4. Investment Risk and Portfolio Management. 

5. financial Instruments and cost of capital. 

6. Managing Current Assets. 

7. Raising Capital, Corporate Restructuring and 

International finance. 

8. Decision Analysis and Risk Management. 

9. Investment Decision I. 

10. Investment Decision II. 

11. Ethical considerations for the organization. 

 تحليل القوائم المالية  .11

 مقاييس الاداء المالى و المعدلات المالية .12

 تحليل الربحية وتحليلات اخرى .13

لمخاطر فى الاستثمار و ادارة محفظة الاستثماراتقياس ا .14  

 الادوات المالية و تكلفة رأس المال .15

 ادارة الاصول المتداولة .16

 علاوة رأس المال و اعادة هيكلة الشركات و التمويل الدولى .17

 تحليل القرارات و ادارة المخاطر .18

 القرار الاستثمارى .19

 اخلاقيات المنظمات .20

 شهىس 6:  مذجانثشوامج

  يتم تسميم شيادة الاكاديمية لجميع البرامج التدريبية 
  . وشيادة كمية كامبريدج بمصاريف منفصمة  

1. Budgeting concepts and forecasting technique. 

2. Budget methodologies and Budget preparation. 

3. Cost management terminology and concepts. 

4. Cost Accumulation systems. 

5. Cost Allocation techniques. 

6. Operational Efficiency and Business process performance 

7. Cost and variance measures. 

8. Responsibility Accounting and performance measures. 

9. Internal controls I. 

10. Internal controls II,  

11. Ethics for management Accountants. 

 الموازنات و تقنيات التنبؤ .1

 طرق عمل الموازنات و انواع الموزنات .2

اليفمفهوم ادارة التك .3  

 نظم التكاليف المجمعة .4

 طرق حساب التكاليف .5

 قياس الاداء للاعمال و كفاءة العمليات .6

 قياس التكاليف و الانحراف .7

 قياس الاداء و المسئولية .8

 التحكم الداخلى  .9

 اخلاقيات المحاسبة الادارية .10



  
 

 

 

 

 
 11022033انًهُذسيٍ ث8  –أيبو يعشض سيشاييكب كهيىببحشا  –َبصيت انبطم أحًذ عبذ انعضيض  –ش انذكخىس انًحشولي 2

 الزقازيق -فرع الشرقية : نقابة التجاريين شارع جمال عبد الناصر 
01211133039  -  01008000940   -   01119011999 

sales@mccacademy.netwww.mccacademy.netWeb site:  

www.mccacademy.nettadmin@mccacademy.ne 

 
CIA (Certified Internal Auditing) 

Part Name Duration Part Contents  

Part IThe Internal Audit 
roles in Governance, 

Risk, and Control 
4 Months 

IIA's Standards Establish a risk, based plan, 
Organizational Governance, Internal Audit Roles 

and Responsibilities, Risk and Control Plan 
Engagements. 

 

Part IIConducting the 
Internal Audit 
Engagement 

4 Months 
Conduct Engagement, Monitor Engagement 

Outcomes, Engagement Tools and Fraud. 

 

Part IIIBusiness Analysis 
   & Information         

Technology. 
5 1/2 Months 

Business Process, Financial Accounting, 
Finance, Managerial Accounting, Economics, 

and Information Technology. 

 

Part IVBusiness   
Management Skills 

4 Months 
Strategic Management, Global Business 

Environment, and Organizational Behavior. 

 

 
 
 

CFA (Chartered Financial Analyst) 
 Description  

Part I 

The level I Study program emphasizes tools and concepts that apply to 

investment valuation and portfolio management – basic concepts 

regarding securities laws and regulations – CFA Institute code of ethics 

and standards of professional conduct. 

 

Part II 

The level II study program emphasizes asset valuation – applications 

of tools and concepts of investment valuation – industry and company 

analysis – CFA Institute code of ethics and standards of professional 

conduct. 

 

Part III 

The level III study program emphasizes working knowledge of the 

entire portfolio management process – application of concepts learned 

at level I and II - CFA Institute code of ethics and standards of 

professional conduct. 
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o ألاوشا (تقييم أداء مشرفي السلامة وفقا لمعاييرOSHAالعالمية ) 

o  (النيبوشتقييم أداء مشرفي السلامة وفقا لمعاييرNEBOSH العالمية ) 

o  السلامة والصحة والبيئة لحماية المنشآت الصناعيةتخطيط 

 
 الميارات الإدارية و الشخصية

 

o ميارات العرض و الإلقاء 
o ميارات المقابمة الشخصية 
o الأتيكيت 
o ميارات التفاوض 
o ميارات الكتابة فى مجالات الأعمال 
o ميارات أدارة الوقت 
o ميارات حل المشكلات 
o  فريقميارات بناء الفريق و العمل من خلال 
o دبمومة خدمة العملاء 
o كيف تكون مبدعا 
o التفكير والتخطيط الإستراتيجي 
o التخطيط وخطة العمل 
o ميارات التعامل مع الجميور 
o الذكاء الوجداني 
o فن الإقناع 

o ميارات الاتصال عن طريق الحواس 
o ميارات الاتصال الفعال 
o تخطيط المؤتمرات و الاجتماعات 
o ميارات البيع و التسويق 
o فة المكتبتنظيم و أرش 
o سموكيا ت و أخلاق الموظف 
o ميارات أدارة الشكاوى 
o ميارات القيادة 
o ميارات التفوق الدراسي 
o الأنماط الشخصية 
o حل المشكلات واتخاذ القرارات 
o إدارة الاجتماعات 
o القيادة الفعالة 
o ميارات المقابلات الشخصية 
o التفكير الابتكارى والأداء المتطور 
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 على عكس شهادات إدارة الموارد البشرٌة وغٌرها من الشهادات التً تركز على الجانب النظري ، تتمٌز دبلومة إدارة الموارد البشرٌة التى
الموارد ً تقدمها الأكادٌمٌة بالتركٌز على التوازن السلٌم بٌن الجانب النظري والمهارات العملٌة التً لم ٌتم ٌتصدي لها من قبل الكثٌر من مدرب

 البشرٌة. تهدف الدبلومة إلى إعداد المشاركٌن على اكتساب المهارات اللازمة للألتحاق  مباشرة بسوق العمل.
 

 -مواضٌع الدبلومة كما ٌلى:
 

o التدرٌب والتطوٌر 

توجيه الموظف الجديد•   
عملية التدريب•   
أساليب التدريب•   
خطوات تحليل الاحتياجات التدريبية•   
التقييمأساليب •   

o إدارة الأداء 

لماذا تقييم الأداء ؟•   
خطوات تقييم الأداء•   
طرق تقييم الأداء•   
مقابلة التقييم•   

o الأجور والمزاٌا 

أنواع الأجور و المرتبات•   
الدفع والتحفيز•   
خطط التحفيز الفردى الفعال•   
إدارة المنافع الفعالة وبرنامج الخدمة.•   

o علاقة العمل 
o  • تطبيقيةمعلومات عملية  

o  • اللائحة الداخلية  
o  •التأمينات الإجتماعية  

o  • ( 1002لسنة  21قانون العمل ) رقم  
 

 

 

o استراتٌجٌة إدارة الموارد البشرٌة 

تطور أدارة الموارد البشرية وتطورها عبر التاريخ•   
وظائف الموارد البشرية•   
البشريةالتخطيط الاستراتيجي للموارد •   
شرح الرؤية و الرسالة و المزايا الرئيسية•   
التعرف على أنواع الاستراتيجيات المختلفة •   
علاقة إدارة الموارد البشرية بالعملية الإدارية•   
تحديد الكفاءات المطلوبة لوظيفة•   
المشروع.•   

o ًالهٌكل التنظٌم 

ورشة عمل•   
فريق العمل•   

o ًتحلٌل الوظائف والوصف الوظٌف 

طبيعة التحليل الوظيفي•   
استخدامات تحليل الوظائف•   
كتابة التوصيف الوظيفي ومواصفات الوظيفة•   
ورشة عمل.•   

o التخطٌط لأدارة الافراد والتوظٌف 

عملية التوظيف والاختيار•   
التخطيط والتنبؤ•   
إجراء المقابلات مع المرشحين•   
أساليب التوظيف•   
قياس فعالية التوظيف•   
ختيار الدقيقوهام؟لماذا الا•   
أنواع مختلفة من الاختبارات والتقييمات•   

 

 يتم تسميم شيادة الاكاديمية والنقابة وشيادة كمية كامبريدج.

 

 سبعت      14يذة انذوسة8 
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 دبلومة السكرتارية التنفيذية
 انذاسط نُكىن عكشذُش ذىفُزي محرشف أو مذَش مكرة لأحذ أعضاء مجهظ الإداسج مه خلال مضَج مرجاوظ مه اانثشوامج انرذسَثٍؤهم هزَ

فً مجالاخ انعمم مه مهاساخ عشض و اذصال و مهاساخ ا و كُفُح اعرخذامه الأداسَحمهاساخ انانمخرهفح  انرً ذىمً انثشامج انرذسَثُح 

 .ٌزو نهىجاح فً انعمم كغكشذُش ذىفُهاساخ انلاصمح نغىق انعمم اذخار انقشاس و إداسج انىقد و غُشها مه انم

 انسكشحيش وانًذيش ...انشؤىىانخحذيبث 

 أهى يسئىنيبث انسكشحيش ويذيش انًكخب 

 الاحصبل انفعبل 

 دوس انسكشحيش فيبلاخخًبعبث 

 انخعبيم يع انشؤسبء وانضيلاءوانضواس 

 اداسة انزاث واداسةانىلج 

 انخعبيم يع ضغىط انعًم 

 أسبنيب يعبندت انعًم ببنخفكيشالابذاعي 

 خطىاث ركيت نهخعبيم يع انًشكلاث 

 كيف حكخب حمشيشاَبخحب 

 انًببدئ الأسبسيت في كخببتانخمبسيش 

 يشاحم أعذاد انخمبسيش 

 سهىكيبث اسخخذاو انهبحف 

 حطبيمبحعًهيت 

لاداسَح
و ا

صُح 
خ

ش
خ ان

هاسا
انم

 

 و أداسج انمكاذةعاعح ذذسَثُح فً انمهاساخ الاداسَح و انشخصُح  72

 بشَبيحMicrosoft office Word 2007  

 بشَبيحMicrosoft office Excel  2007  

 بشَبيحMicrosoft office PowerPoint 2007  

 Typing 

ً
ِن

ة ا
ع

حا
ان

 

 عاعح ذذسَثُح فً مهاساخ انحاعة اِنً و انطثاعح 66

   
 

 

  يتم تسميم شيادة الاكاديمية لجميع البرامج التدريبية 
  . وشيادة كمية كامبريدج بمصاريف منفصمة  

 سبعت 830انبشَبيح يذة 
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Module 1: 

 Marketing Your Business 

How to get more business by researching what customers 

want to buy 

 

1 - Introduction 

2 - Why you must do market research? 

3- Who will be your typical customer?  

4- What do customers want?  

5 - Why will your typical customer buy from you?  

6 - How to conduct market research successfully? 

7- SWOT 

8- Your Marketing Plan 

9 - Your Personal Action Plan 

Module 3: 

Personal Selling Skills 

How to profit from improved selling techniques 

 

 Part 1 - Personal Selling Skills 

1 - Introduction 

2 - What is selling?  

3 - Don’t Just Order-Take 

4 - The Building Blocks that Lead to a Sale 

5 - How to Handle Incoming Calls? 

6 - How to Make Appointments by Phone? 

7 - How to Reach the Decision Maker? 

8 - The Sales Presentation 

Module 2: 

Advertising and Promotion 
How to get your message across to your 

customers 
 

1 - Introduction 

2 - Planning 

3 - Advertising 

4 – Promotion 

 

 

 

4: Module 

Personal Selling Skills 

How to profit from improved selling techniques 

 

Part 2 - Telephone Techniques 

1- Telephone Selling 

2- Objections 

3 - How to Keep Records 

4 - How to Motivate Yourself  

 
 

 

 

 
 
 
 
 

  53َسبت انحضىس لأسخحمبق انشهبدة.%  

 يٍ اندهبث الأحيت 8 َمببت انخدبسييٍ شهبداث يىثمت كهيت كبيبشيذج انبشيطبَيت.  -وصاسة انخبسخيت انًصشيت    -    

  ، يتم تسميم شيادة الاكاديمية لجميع البرامج التدريبية 
 . وشيادة كمية كامبريدج بمصاريف منفصمة 

 دبلومة التسوٌق

 سبعت 30يذة انذوسة8 
 



  
 

 

 

 

 
 11022033انًهُذسيٍ ث8  –أيبو يعشض سيشاييكب كهيىببحشا  –َبصيت انبطم أحًذ عبذ انعضيض  –ش انذكخىس انًحشولي 2

 الزقازيق -فرع الشرقية : نقابة التجاريين شارع جمال عبد الناصر 
01211133039  -  01008000940   -   01119011999 

sales@mccacademy.netwww.mccacademy.netWeb site:  

www.mccacademy.nettadmin@mccacademy.ne 

 
Basic selling concepts 

 - What is selling  

       - Rewards of being sells person  

       - Golden rule of selling  

Professional sells person 

       - Characters  

       - Steps    

Professional selling skills 

       - Pre call planning 

       - Call segments 

       - Identify buying motives. 

     - Implement different approaches and 
presentation techniques 

       - Sharpen questioning techniques. 

       - Post call analysis 

Customer satisfaction  

       - Customer profiles  

       - Handle customer’s responses and 
resistances 

       - Territory management 

Ethics in selling 

      - Common Reasons (Excuses) for 
Unethical                Behavior 

       - Guidelines for Making Ethical Decisions  

       - Practical workshop 

 
 
 
 
 
 

 

  50وغثح انحضىس لأعرحقاق انشهادج.%  

 مه انجهاخ الأذُح : وقاتح انرجاسَُه شهاداخ مىثقح كهُح كامثشَذج انثشَطاوُح.  -وصاسج انخاسجُح انمصشَح    -    

  ، يتم تسميم شيادة الاكاديمية لجميع البرامج التدريبية 
 . وشيادة كمية كامبريدج بمصاريف منفصمة 

 

 دبلومة المبٌعات

 سبعت    05يذة انذوسة8 
 



  
 

 

 

 

 
 11022033انًهُذسيٍ ث8  –أيبو يعشض سيشاييكب كهيىببحشا  –َبصيت انبطم أحًذ عبذ انعضيض  –ش انذكخىس انًحشولي 2

 الزقازيق -فرع الشرقية : نقابة التجاريين شارع جمال عبد الناصر 
01211133039  -  01008000940   -   01119011999 

sales@mccacademy.netwww.mccacademy.netWeb site:  

www.mccacademy.nettadmin@mccacademy.ne 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دبلومة رسام اوتوكاد محترف 

AutoCAD 2D 

Principles of Eng. Drawing – Interface – Drawing 
Fundamentals – Draw Commands – Dimensioning – 

plotting – sharing data – Eng. maps – Over View of 
AutoCAD 2011 – AutoCAD Specialties 

 ساعة  40

 يتم تسميم شيادة الاكاديمية لجميع البرامج التدريبية . 

 المدة محتويات الدورة أسم الدورة
Office Diploma))000( 

Introduction - Windows – Word – Excel –
Power Point – Internet 00  ساعة 

ICDL)الرخصة الدولية لقيادة الحاسب األي ( 
- Windows – Word – Excel –Power Point – 

access - Internet 
 ساعة 04

Photoshop CS5 
Interface-selection & Layers & Painting & 
Text, Combining & Images & Animation & 

Printing  
 ساعة 20

Flash CS5 
Drawing basic shapes, layers& time line – 

Text, Animations – Symbol& movie clips & 
Filters –Audio &video 

 ساعة 22

Graphic Diploma 
Photoshop – Flash –Illustrator– InDesign 

Project 
 ساعة 04

Web Design 
Photoshop – Flash – Dream weaver – 

Project 
 ساعة 00

Maintenance Hardware & Software 10 ساعة 
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 المغات و الترجمة

o المغة الانجميزية 
o   مستوى 12المغة الانجميزية 
o  الانجميزيةالمحادثة بالمغة  
o الإعداد للامتحانات الدولية( TOEIC -TOEFL  -IELTS ) 
o المغة الانجميزية لإدارة الإعمال  
o المغة الانجميزية لمسياحة و الفنادق 

o  ( 12المغة  الفرنسية )مستوى 
 

 

 

o (  برنامج تدريب المدربينTOT) 
o (   برنامج اعتماد المدربين المحترفينAPT) 
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لمحصول عمى  اعتماد عالمي و محمي لضمان جودة العممية التدريبية و تمييد الطريق لممتدرب بعد انتياء البرنامج التدريبي للأستفادة  نسعى دائما
 و  الحصول عمى فرصة عمل أفضل أو الترقى إلى منصب أعمى في سممو الوظيفي.من الشيادة التى حصل عمييا 

 
 الجيزة –نقابة التجاريين  

ىو بيت التجاريين في مصر و تتشرف الشركة بإنشاء قطاع التدريب بالنقابة و التدريب بأسميا و 
 يحصل الدارس في أي برنامج تدريبي عمى شيادة معتمدة من نقابة التجاريين.

الندوات و المؤتمرات التى تنظميا الأكاديمية كشريك تشارك النقابة الأكاديمية فى مختمف 
 عل و مؤثر فى كافة أنشطتنا التدريبية.أساسىمتفا

 
 وزارة الخارجية المصرية 

ىي أحدى جيات أعتمادنا الأساسية حيث يتم أعتماد جميع الشيادات التى تقدميا الأكاديمية من 
وزارة الخارجية مما يسيل الأعتراف بالبرنامج التدريبى فى أي دولة أخرى يسافر إلييا المتدرب بعد 

 البرنامج التدريبي. حصولو عمى شيادة

 
 بالزقازيق –نقابة التجاريين  

ىو بيت التجاريين في مصر و تتشرف الشركة بإنشاء قطاع التدريب بالنقابة و التدريب بأسميا و 
يحصل الدارس في أي برنامج تدريبي عمى شيادة معتمدة من نقابة التجاريين. تشارك النقابة 

المؤتمرات التى تنظميا الأكاديمية كشريك أساسىمتفاعل و مؤثر فى الأكاديمية فى مختمف الندوات و 
 كافة أنشطتنا التدريبية.

 

 

 ببنى سويف –نقابة الميندسين 

ىى صرح الميندسين الشامح في مصر و تتشرف الشركة بإنشاء قطاع التدريب بالنقابة و التدريب 
 معتمدة من نقابة الميندسين.بأسميا و يحصل الدارس في أي برنامج تدريبي عمى شيادة 

  . 
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 جامعو القاىرة –مركز البحوث والدراسات الاسلاميو  

تم الاتفاق مع مركز البحوث والدراسات الاسلامية بجامعة القاىرة 
  لتوسيع مجال الاستفادة لمطمبة و الطالبات

 جامعو عين شمس -مركز البحوث والدراسات التجارية و الاحصائية  

لعممنا الجاد تم الاتفاق مع المركز لمزيد من الانتشار استمرار 
 وخدمة المجتمع

 
 
 
 
 
 
 

 Peter Borough International collage Britain 
كمية بيتر بروف ىى مجمس امتحانات دولى مقره فى المممكة المتحدة، و يقدم خدمات إعتماد 

 التدريب حول العالم عن طريق مجموعة من الوكلاء.
بروف البريطانية شريك أساسى للأكاديمية و الأكاديمية وكيل حصرى لمكمية فى مصر و  كمية بيتر

 الشرق الأوسط
 

 
 Nevada University 

جامعة نيفادا ىى جامعة دولية مقرىا فى الولايات المتحدة الامريكية، و تقدم خدمات إعتماد التدريب 
 حول العالم عن طريق مجموعة من الوكلاء.

الامريكية شريك أساسى للأكاديمية و الأكاديمية وكيل حصرى لمكمية فى مصر و  جامعة نيفادا
 الشرق الأوسط

 

 
 

 Cambridgeكامبريدج البريطانية  جامعة 
-1020فىالفترة من  الشريك الوحيد و الحصري فى القطر المصري  كامبريدجكانت الأكاديمية 

بالأضافة إلي شيادة الأكاديمية.كما تقدم الكمية قدم شيادتيا في البرامج التدريبية تحيث  1023
فرص الدراسة بالمراسمة و عن طريق الأنترنت لمحصول عمى البكالوريوس و الدراسات العميا حتى 

 مرحمة الدكتوراه.
 

 Hart ford Training USAأكاديمية ىارت فورد الأمريكية  
و ىي الييئة الدولية    IVETAمن أكاديمية ىارت فورد متخصصة فى التدريب الميني و معتمدة

لمتدريب و التعميم المينى. و تقدم عدة شيادات في مجال الأدارة و الجودة و أدارة الأعمال. و تقوم 
 أكاديمية أم سي سي بتقديم البرامج التدريبية المقدمة و أستخراج الشيادات و اعتمادىا من السفارة 
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 الأمريكية نظير رسوم.

 العالميةشركة أماديوس  
الطيران و صاحبة البرنامج الاوسع  شركة أماديوس العالمية الرائدة فى مجال برامج حجز تذاكر

 انتشارا فى ىذا المجال فى كل شركات السياحة و السفر عمى مستوى العالم.

خدمة  تعيدت شركة اماديوس لنا بإمدادنا بالبرنامج و كممات الدخول الخاصة بو و ذلك لتقديم
 .تدريبية متميزة تضاىى أماكن العمل الحقيقية
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 عملائىا

 
 

 

01240000042التواصل مع أ /  سامح سلام  

 
   

    

    

    

 
 

مدارس العلم و  
 الأيمان الأزهرية

 



  
 

 

 

 

 
 11022033انًهُذسيٍ ث8  –أيبو يعشض سيشاييكب كهيىببحشا  –َبصيت انبطم أحًذ عبذ انعضيض  –ش انذكخىس انًحشولي 2

 الزقازيق -فرع الشرقية : نقابة التجاريين شارع جمال عبد الناصر 
01211133039  -  01008000940   -   01119011999 

sales@mccacademy.netwww.mccacademy.netWeb site:  

www.mccacademy.nettadmin@mccacademy.ne 

 


